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; QUE VAMOS A VER?

1. ¢Que es? H. Mercado laboral ¢

2. Comunicacion y informacion académica
Autonomia 6. Habilidades Laborales

1. Autioconocimiento 7. Toma de decisiones

2. Motivacion



QUE NECESITA UN ADOLESCENTE

e Autonomiaj/explorar

e Acompanamiento/conexion

e Comunicacion

e Desarrollar su pensamiento/identidad

Criado Jiménez, M. (2023).
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QUE ES LA ORIENTAGION
VOCACIONAL/PROFESIONAL

“La eleccion de un proyecto
paravivir la vida”




QUE ES IMPORTANTE PARA LA DEFINICION
N DE MI PROYECTO DE VIDA o o
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1.Aprender a conocerse 9. Ser uno mismo, auténtico y coherente

2. Atender las cosas que nos pasan 8. Compartir proyectos comunes

3. Saber elegir y tomar decisiones .
7. Comprometerse con nuestras ideas

4. No tener miedo a equivocarse ; .
6. Ser flexible y creativo con la

"nw“c"Ma% realidad que nos toca
fonteii 5. Ser responsable y consecuente
We 18V >
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COMO ESTAMOS AYUDANDO YAENLA
ORIENTACION PROFESIONAL /UK

DAR _> COMUNICACION __,  nacoMaiAR ——>  CONFIANZA

AUTONOMIA ABIERTA l'
MODELO DE APOYOEMOCIONAL <——  TRABAJAR AYUDAR A
COMPROMISO Y LA EMPATIA DESARROLLAR
RESPONSABILIDAD HABILIDEADES

PERSONALES



;COMO ES MI COMUNICACION
RELACIONADA CON EL MUNDO LABORAL?

e ;COmMo hablo de mi trabajo?

e ;Muestro interés, responsabilidad, compromiso o solo

b quejas?

COMUNICAGION —> ,
e ;Muestro gusto por alguna tarea que hago cada dia?

e ;Le he contado como fue mi experiencia al decidir

estudios o tipo de trabajo?;Como vivi yo el proceso?

e ;Que aprendi en el proceso de cambio?



;COMO VIVO LA AUTONOMIA DE M1 HN@?

e ;Como me siento yo cuando mi hij@ toma decisiones?
e ;Suelo dejarle tomas decisiones o las tomo por él/ella para ahorrar

tiempo o porque no se moviliza?

} e ;Le dejo que tenga las consecuencias de sus acciones o se las
AUTONOMM =2 ahorro y justifico?
e Cuando se que esta tomando una mala decisiéon, ;Qué hago?
e ;Confio en que tomara bien la decisién o que si se equivoca sabra
manejarse?
e ;Soy capaz de negar a mi hij@ una solucion para que sea capaz de
buscarla él/ella?



;C0MO PODEMOS AYUDAR DESDE CASA EN EL PROCESO DE
ORIENTACION PROFESIONAL?

1. Autoconocimiento
2. Informacion académica y del mercado laboral
3. Motivacion

4. Habilidades laborales

h.Toma de decisiones



1. AUTOCONOGIMIENTO

QUE LE AYUDAMOS A DESCUBRIR

e Fortalezas
® |ntereses
e Areas a desarrollar




~AUTOGONOGIMIENTO

cComparto con mi hij@ mis limitaciones?

¢O creo que para ser buen padre/madre tengo que

ocultarlas y darle una imagen de persona perfecta?
;Le transmito confianza en sus capacidades?

;Le digo lo que no hace bien o siempre le digo que

todo lo hace bien?
;Le ayudo a conocerse?;Le enseno lo que puede

cambiar y mejorar y le motivo a hacerlo?
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AUTOGONOGIMIENTO

FORTALEZAS Y AREAS DE MEJORA
; QUE SE LE DA BIEN Y NO TAN BIEN?

e Lo trabajamos con conversaciones cotidianas.

-Ayudamos a reflexionar cuando hablamos de las asignaturas, hobbies, ocio,
actividades con las que disfrutan, actividades que les cuesta...

-Les preguntamos porqué hay areas que no les gustan o les cuesta mucho.

-Les preguntamos como podrian mejorar en esas areas si les gusta mucho o si las

necesitan para su futuro.



" AUTOCONOCIMIENTD

FORTALEZAS Y AREAS DE MEJORA
; QUE SE LE DA BIEN Y NO TAN BIEN?

e Lo trabajamos con conversaciones cotidianas.

-Les decimos que fortalezas vemos nosotr@s y areas que no se les dan
tan bien y las aceptamos porigual.

-Les decimos que cosas nos gustan de ellos.

-Les decimos en qué cosas nosotros no somos buenos, mostrando que
no somos perfectos.

-No les enganamos, somos sinceros pero desde el amor.



“AUTOGONOGIMIENTO

FORTALEZAS
; QUE SE LE DA BIEN?

e Les facilitamos tests de habilidades
-Test GR
-Carreerzone
-Test de intereses profesionales de Barcelona Treball
-Inteligencias multiples



https://www.educaweb.com/orientacion/intereses-profesionales/
https://www.educaweb.com/orientacion/intereses-profesionales/
https://www.cacareerzone.org/
https://testinteressos.barcelonactiva.cat/?gInterfaceLanguage=es

“AUTOGONOGIMIENTO

Test de Intereses Profesionales
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Capta la atencion de los otros (familia, iguales, adultos), con el empleo
de la palabra (vocabulario apropiado y lenguaje expresivo),

Tiene buena memoria para los datos de cultura general, los relatos y las
anécdotas.

Participa activamente en didlogos, debates y conversaciones,

Inventa y comunica con facilidad distintos tipos de relatos (de personas,
viajes, trabajos, animales).

Presta atencion a palabras, expresiones, informaciones y las incorpora
en su discurso.

Lee y comprende diferentes tipos de texto (cuentos, novelas, libros de
texto, anuncios, noticias, etc.)

Participa eficazmente en juegos de lenguaje (trabalenguas, retahilas,
rimas, crucigramas, sopas de letras)

Escribe cartas, notas y relatos y transmite adecuadamente ideas,
emociones y experiencias.

INDICADORES INTELIGENCIA LOGICO-MATEMATICA

Manipula objetos y materiales de distinto tipo con intencién de contar,
ordenar, comparar, clasificar, pesar y medir

Identifica e interpreta nimenos en diversos contextos (transportes,
direcciones, fechas, tallas, precios, descuentos, ubicaciones, horarios,
informacion econdmica, histdrica, social, cultural, deportiva)

Recuerda nimeros y datos estadisticos con facilidad (fechas, precios,
asistentes, habitantes, resultados deportivos, distancias)

Resuelves enigmas, adivinanzas y juegos matemdticos
Se pregunta por las causas de los sucesos (vocurre porque...s).

Se pregunta por las consecuencias de los sucesos (spuede ocurrir
que... a...s),

Resuelve situaciones problematicas y realiza calculos con rapidez.
Organiza informacion en cuadros y grahicos

Investiga y comprende el funcionamiento de los ordenadores,

S F AW N
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Resuelve puzles y laberintos con facilidad

Recuerda colores, tamafos, rostros, objetos y escenarios en diferentles
lugares y circunstancias (posiciones, distancias)

Tiene en cuenta, en sus dibujos, esculturas y maquetas, aspectos
relativos a la forma, el color, el tamano, la proporcion, el equilibrio

Analiza y valora obras plasticas considerando criterios de calidad
relacionados con el empleo del color, el tamano, la perspectiva, la
proporcion, etc

Interpreta cormectamente mapas y planos (ublcacidn, recorridos,
trayectorias, distancias).

Disefia mapas y planos de manera precisa, ordenada, rigurosa.

Reconoce patrones en ¢ entorno v en obras plisticas (lineas,
rectangulos, cuadrados, circulos)

Utiliza ilustraciones (figuras, sefiales) para estudiar y recordar con mas
facilidad.

Imita expresivamente gestos y movimientos de personas (familiares,
amigos, profesores) y de profesionales (deportistas, actores, humoristas,
bailarines)

Montar y desmontar objetos con facilidad,

Realiza, con destreza, obras (modelado, cerdmica, pintura...) que
suponen experiencias tictiles

Mantiene el equilibrio y el control en movimientos y desplazamientos
para conseguir fines concretos (construir, modelar, trazar, alcanzar,
depositar en, extraer de).

Comunica ehcientemente, con gestos y movimientos, ideas, preguntas y
emociones.

Emplea, en juegos, deportes y bailes, los movimientos apropiados para
una determinada finalidad (lanzar, recibir, alcanzar, sobrepasar, sortear,
ajustar, acoplarse..)
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Recuerda y reproduce con facilidad melodias escuchadas

Se interesa por escuchar distintos tipos de obras musicales en
diferentes momentos y lugares

Tararea, canta y s& mueve al ritmo, de manera espontinea, mientras
realiza distintas tareas.

Interpreta con instrumentos y/o la vor melodias y canciones
destacando, en la ejecucion, la letra, el ritmo vy la entonacidn.

Identifica instrumentos musicales y sus caracterishicas e «inventar
creativamente olros con cualquier tipo de objeto.

Reconoce e imita con facilidad las voces vy los sonidos de personas,
objetos, animales y fendmenos de la naturaleza

Distingue instrumentos y voces que se escuchan al mismo tiempo.
Compone melodias, poesias y canciones.

Recuerda distintos tipos de informaciones y datos formando canciones
con ellos.

INDICADORES INTELIGENCIA INTERPERSONAL

Se integra eficazmente en situaciones que le permiten conocer
y relacionarse con otros (conversaciones, trabajo en equipo, juegos,
proyectos sociales, etc.).

Interpreta las actitudes y comportamientos de diferentes personas en
distintas situaciones (juegos, trabajos, viajes, hestas, deportes, peliculas).

Se muestra y es aceptado como lider snaturals.

Los otros [compaineros, adultos) muestran interés y deseo por su
compania.

Se sitia en el lugar de los otros (empatiza) qué les gusta, que sienten,
qué piensan.

Expone lo que piensa y siente sin molestar, herir o irritar (de manera
asertiva).

Se relaciona eficazmente con personas de diferentes edades
y en distintos contextos (adapta las palabras, estética y vestido, voz,
gestos, posturas, movimientos, distancias).
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PORTAFOLIOS
PERSONAL

-Fortalezas
-Intereses
-Areas a desarrollar
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2. INFORMAGION
PERSONAS QUE ADMIRD
y x S e Comunicacidn con personas

reales sobre profesiones reales

ACADEMICA
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— MERGADO LABORAL

MODALIDADES:

e Puestos mas demandados
e Trabajo en Espana

[ T

BACHILLERATO

e Habilidades que mas se piden

: ]
% = ¢ T} Y n
: = | -"Estado del mercado laboral en Espana 2023" - InfoJobs y Esade
g F | -"Tendencias del Mercado de Trabajo en Espafia" (2024) - Servicio Publico
: ’ de Empleo Estatal
§ 7 "El mercado de trabajo espafiol: evolucidn reciente y retos de futuro”
] ' (2024) - Banco de Espana:




Al finalizar la ESO...
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2. INFORMAGION

Certificados profesionales

Ciclos de Grado Medio

Pruebas de acceso a GS

Bachilllerato

j
j
j

-Nivel 1: Sin formacion

-Nivel 2: ESO o equivalente

-Nivel 3: Titulo de Técnico, Técnico
Superior o de Bachillerato

26 familias profesionales

Tener 19 anos

-Ciencias sociales
-Humanidades
-Cientifico tecnologico
-Artes

-General


https://todofp.es/inicio.html
https://www.todofp.es/como-cuando-y-donde-estudiar/acceso-fp-desde-fp/ciclos-grado-superior.html
https://todofp.es/que-estudiar/certificados-profesionales.html

2. INFORMAGION
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3. MOTIVACION

Doy importancia al disfrute al realizar
algunas actividades?
;O creo que so6lo es importante el sueldo, la
estabilidad, la facilidad para encontrar
trabajo?
;Le ayudo a mi hij@ a valorar la satisfaccion

gue siente cuando hace lo que le gusta?,



3. MOTIVACION ﬁ

¢ Qué le mueve?

Intrinseca Extrinseca Trascendente

Disfrute Recibir Dejar un mundo
mejor



RESOLUCION DE PROBLEMAS

< |

TRABAJO EN EQUIPD ?— 4. HABILIDADES —

GESTION EMOCIONAL HABILIDADES SOCIALES

HABILIDADES DE
PE RS 0 N A l. ES COMUNICAGION
APRENDIZAJE PARA
TODA LA VIDA TOLERANGIA A LA
FRUSTRACION

FlEX|B|UDA'° Y APRENDER A ESPERAR.
ADAPTACION FUERZA DE VOLUNTAD




%&. HABILIDADES PERSONALES

:Soy un modelo de esfuerzo para mi hij@?

;Puede fijarse en mi para aprender que a veces
merece la pena sacrificarse?
Me fijo en los esfuerzos y sacrificios que mi hij@
hace? ;se los valoro, le felicito por ellos?
;Le estoy acostumbrando a obtener lo que
quiere inmediatamente? ;Le ayudo a aprender a

tener paciencia?



FUERZA DE VOLUNTAD

|

SE ENTRENA Pedles cor ey

1.Ser realistas. Estudiar 1h en vez de estudiar 4h

2.1r poco a poco. Ej estudiar 30 min. Después 45 min.

3.Premiar el esfuerzo. Ej. Reconoce los pequenos pasos
4.Poner retos que sean asequibles para que tenga sensacion de

éxito y le ayude en futuros retos personales.
Prieto Ursua, M. (2015)



4. HABILIDADES PERSONALES

;COmo reacciono emocionalmente ante los

problemas? ;Soy un modelo para mi hij@, puede
aprender de mi como enfrentarse a los problemas?
¢Ayudo a mi hij@ a tranquilizarse cuando hay
problemas?
;Le transmito confianza en si mism@ y le animo a
gue los solucione él/ella s6l@? ;O le evito los
problemas o se los soluciono para que no se

angustie?




SOLUCIONAR PROBLEMAS+GESTION EMOCIONAL
. v

D SE ENTRENA

1.Comparte con tu hij@ como te sientes y actlias cuando tienes un problema, que has
pensado y como has decidido actuar. Preglntale que haria él/ella.

2.No le evites el problema y no se lo soluciones tu.

3.Felicitale siempre que haya intentado solucionar un problema aunque la solucidn no haya

salido bien. Ayldale a buscar otras alternativas, no se las des.
Prieto Ursua, M. (2015)



&. HABILIDADES PERSONALES

;COmo me defiendo cuando me siento

atacado?¢Intento ser correcto?
;Puede mi hij@ aprender de mi a como actuar
cuando hay un conflicto personal?
cCOmo ensefno a mis hij@s a resolver conflictos
de convivencia cuando aparece con otr@s

companer@s?



COMUNICACION+ SOLUCION DE CONFLICTOS

J

SE ENTRENA

1.Muéstrale a tu hij@ que su opinidn es importante.

2.Ensénale a escuchar de manera activa.

3.Preguntale a menudo que opina y no desprecies su opinion, debate con él/ella, pero no
quites valor aunque pienses que esta equivocado.

4.Mueéstrale que siempre estas dispuesto a escuchar y debatir desde el respeto.

5.Cuéntale situaciones donde hayas solucionado problemas hablando, haciéndote respetar

sin atacar. . ,
Prieto Ursua, M. (2015)



INGERTIDUMBRE RECTIFICAR

CONSECQUENGIAS Le ayudo a aceptar la falta de Le explico que las decisiones pueden
Analizamos pros y contras de control modificarse y podemos redirigir el
las opciones que ha escogido camino
asi como sus consecuencias CONFIANZA
Le dejo decidir porque creo
que es capaz
BUSQUEDA DE INFORMAGION | FLJAMOS UN PLAZD
Le animo a buscare
nvestioar Ponemos fechas en el
: procesio

h. TOMA DE
ZONA DE CONFORT &« N\ A / > REPOSO EMOGIONAL
Mis familia decide por mio DEO'S'ONES Dejo que sienta unos dias si

mi centro educativo me dice la decisidn le deja tranquil@
adondeir



; COMO PODEMOS AYUDAR DESDE LA FAMILIA?

1. Autoconocimiento
2. Informacion académica y del mercado laboral
3. Motivacion

4. Habilidades laborales

h.Toma de decisiones



; COMO PODEMOS AYUDAR DESDE LA FAMILIA?

DESEQ

ILUSION p—

Interases |

‘ Puesto loea |

| Capacidades ‘|| - | _J
Habilidades | MEJOR e

| Logros

Conocimientos

| Valores II

| Maotivaciones J A

Jadrague Cabanillas, S. (2015) =



"Acompaiiar no es elegir, sino brindar las herramientas
para que construyan su propio camino con sequridad y
confianza.”



